Информация о системе профессионального образования Костромской области

Систему профессионального образования Костромской области представляют 55 учреждений высшего среднего и начального профессионального образования и 4 филиала ВУЗов: 

	Наименование показателей 
	Всего
	Доля от общего количества
	В том числе:

	
	
	
	Федеральные образовательные учреждения  
	Областные образовательные учреждения
	Негосударственные учреждения

	Количество образовательных учреждений

	ВУЗ
	8

(в т.ч. 4 филиала)
	14%
	6

(в т.ч. 2 филиала)
	-
	2 (филиалы)

	ССУЗ
	25
	46%
	9
	15
	1

	УНПО
	22
	40%
	3
	21
	-

	Итого:
	55
	100%
	18
	37
	3

	Контингент обучающихся 

	ВУЗ
	22659
	56%
	20722
	-
	1937

	ССУЗ
	11704
	29 %
	6015
	4714
	975

	УНПО
	6099
	15 %
	1189
	4910
	-

	Итого:
	40462
	100 %
	27926
	9624
	2912

	Количество педагогических работников

	ВУЗ
	1681
	48 %
	1651
	-
	30

	ССУЗ
	932
	27 %
	439
	438
	55

	УНПО
	892
	25 %
	160
	732
	-

	Итого:
	3505
	100 %
	2250
	1170
	85



При оптимизации сети учреждений профессионального образования в течение последних трёх лет созданы 6 многоуровневых образовательных учреждений, реализующих программы различного уровня, среди них   Костромской колледж бытового сервиса, Костромской автодорожный колледж, Костромской машиностроительный техникум, Костромской строительный техникум, Галичский индустриальный колледж, Шарьинский политехнический техникум.

На базе 10 образовательных учреждений функционируют ресурсные центры профессионального образования по отраслям экономики.


Это не только позволяет обеспечить преемственность программ начального, среднего профессионального образования, но и повысить материально-техническую оснащенность учебного процесса, эффективно использовать квалифицированные педагогические кадры, повысить гибкость и адаптивность системы профессионального образования.

По итогам вступительных экзаменов в 2009 году в высшие учебные заведения Костромской области принято 4615 человек.


Во все высшие учебные заведения Костромской области прием осуществлялся на основе результатов ЕГЭ.

В 2009 году конкурс в вузы составил 3,9 чел. на место (с учетом студентов для которых предусматривается полное возмещение затрат на обучение). На очную форму обучения конкурс в среднем составил 5,3 чел. на место, на заочную форму обучения – 2,0 чел. на место.

В учреждения среднего профессионального образования в 2009 году поступило 3955 человек, в том числе на дневное обучение- 2782 чел., на заочное- 1170 чел. Из них на обучение по программам начального профессионального образования 953 чел., по программам среднего профессионального образования – 3002 чел. 


На бюджетные места поступило 3548 чел. (90 %), на платное обучение-402  чел. (10 %).


Прием 2009 года в УНПО составил 20707 человек, в том числе в учреждения областного подчинения – 2232 чел. , федерального – 475 чел.


С целью ликвидации дисбаланса спроса и предложения трудовых ресурсов в Костромской области созданы и работают 8 отраслевых рабочих групп, которые  рассматривают вопросы кадровой политики области.


Формирование объема и структуры приема в областные учреждения начального и среднего профессионального образования в 2009 году осуществлялось в соответствии с постановлением администрации Костромской области от 29.12.2008 г. № 503-а «О порядке формирования прогноза потребности отраслей экономики Костромской области в кадрах рабочих и специалистов, определения объема и структуры приема обучающихся в областные государственные образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования в 2009 году», а также на основании прогноза потребности отраслей экономики области в кадрах с начальным и средним профессиональным образования, с учетом предложений образовательных учреждений, согласованных с центрами занятости населения по территориальному расположению.


В 2009 году в учреждениях начального и среднего профессионального образования по заявкам работодателей открыты 3 новые профессии и специальности в рамках основных образовательных программ:

1. Оператор на наборно-компьютерной технике (полиграфическое производство) (ПУ №5);

2. Парикмахерское искусство (Костромской колледж бытового сервиса);

3. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (Галичский индустриальный колледж).

Кроме того, по заявкам работодателей открыты 8 новых профессий для обучения лиц из числа взрослого населения, в том числе для обучения граждан, находящихся под риском увольнения:


1. Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования (ПЛ № 19, ПУ № 27);


2. Оператор многооперационных машин  (ПЛ № 23);


3. Обувщик (ПЛ № 19);


4. Штамповщик (Костромской машиностроительный техникум);


5. Изготовитель художественных изделий из металла (Костромской машиностроительный техникум);


6. Стропальщик (ПЛ № 4);

7. Оператор линий и установок в деревообработке (ПЛ № 4);

8. Машинист (кочегар) котельных (ПУ № 11).
В Костромской области успешно реализуется постановление администрации Костромской области от 17 июля 2007 года № 161-а «О системе мониторинга трудоустройства выпускников государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования и закрепления их на предприятиях Костромской области». 
В течение 2009 года департаментом образования и науки Костромской области проводился ежемесячный мониторинг:

- намерений выпускников по трудоустройству (до 1 июля 2009 года);

- трудоустройства выпускников (до 31 декабря 2009 года).


В 2009 году выпуск специалистов по дневной форме обучения составил 8525 человек, в том числе, 2239 выпускников ВУЗов, 3409 выпускников УСПО, 2877 выпускников УНПО. 
По состоянию на 31 декабря 2009 года трудоустроено на предприятия 5744 выпускников (67,3%), 1394 выпускников призвано в армию (16,4%), 1201 человек продолжили обучение (14,1%). Не трудоустроено 186 выпускников (2,2%), в том числе, выпускников ВУЗов – 96 человек (4,3%), выпускников УСПО - 70 человек (2,1%), выпускников УНПО - 20 человек (0,7%). 

В январе 201 года в центрах занятости населения было зарегистрировано 75 нетрудоустроенных выпускников, с которыми проводится персональная работа по их трудоустройству.

По сведениям Департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки РФ показатели трудоустройства выпускников Костромской области выше, чем в среднем по Российской Федерации и Центральному Федеральному округу. Так по состоянию на 10 декабря 2009 года по Российской Федерации было трудоустроено 62,9% выпускников, по Центральному федеральному округу - 64,0%, по Костромской области – 65,5% от выпуска. Не трудоустроено по России 7,5% выпускников, по ЦФО – 5,8%, по Костромской области – 4,4%. 


 В 2009 году учреждения профессионального образования области проводили работу по развитию социального партнерства образовательных учреждений и работодателей.
Департаментом образования и науки Костромской области внедрена практика заключения с учащимися предвыпускных и выпускных курсов учреждений начального и среднего профессионального образования 3-х сторонних договоров, гарантирующих прохождение практики и последующее трудоустройство выпускников (заключено 932 договора с предприятиями и организациями области). В 2009 году из 665 выпускников УНПО и УСПО, заключивших 3-х сторонние договоры, 606 человек (91%) будут трудоустроены на данных предприятиях. Кроме того, на основе трехсторонних договоров обучаются все категории взрослого населения, принятые в рамках контрольных цифр приема на основании Закона Костромской области от 30.09.2008 № 357-4-ЗКО «О начальном профессиональном образовании Костромской области» (принято в  2009 году 737 человек, из них 320 человек завершили обучение).
По заявке 29 предприятий образовательными учреждениями разработано 40 учебных программ по 27 профессиям, откорректированы и согласованы с работодателями 158 программ профессиональной подготовки и переподготовки различных категорий взрослого населения, в том числе, для организации опережающего обучения граждан. 

Работодатели участвовали в государственной итоговой аттестации выпускников; организации на предприятии производственной практики учащихся; стажировок мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин; в осуществлении совместной деятельности по организации профориентационной работы с учащимися общеобразовательных учреждений и взрослым населением.
Администрацией Костромской области ежегодно реализуется комплекс мероприятий, направленных на развитие научного потенциала учреждений профессионального образования, научных организаций области и молодежной науки: организация совместно с Российским гуманитарным научным фондом и Российским фондом фундаментальных исследований региональных конкурсов проектов, проведение совместно с учреждениями высшего профессионального образования научных мероприятий регионального, всероссийского и международного уровня (конференций, конкурсов, олимпиад, мероприятий Российской научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее»), оказание адресной финансовой поддержки соискателям ученых степеней. На данные цели из средств областного бюджета ежегодно выделяется около 2 млн. рублей, в том числе, на паритетной основе. 
Сформирована система стимулов для активизации учебной деятельности и научного творчества молодежи. 
Учреждены 28 стипендий губернатора Костромской области наиболее одаренным аспирантам, студентам, курсантам и учащимся образовательных учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования. В 2009 году данные стипендии назначены 55 молодым людям данной категории.

Размеры стипендий составляют:

2000 рублей – аспирантам;


1200 рублей – студентам ВУЗов;


1000 рублей – курсантам РХБЗ им. Маршала Советского Союза С.К. Тимошенко;


700 рублей - студентам и учащимся учреждений среднего и начального профессионального образования.
Реализация приоритетного национального проекта «Образование»
Во исполнение распоряжения администрации Костромской области от 16 марта 2009 года № 79-ра «О мероприятиях, проводимых в 2009 году на территории Костромской области в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» департаментом образования и науки Костромской области проведен конкурсный отбор государственных учреждений начального и среднего профессионального образования Костромской области, осуществляющих подготовку рабочих кадров и специалистов в рамках программы развития образовательных учреждений.


В конкурсном отборе приняли участие 4 учреждения начального профессионального образования и 4 учреждения среднего профессионального образования. Победителями конкурсного отбора стали ГОУ СПО «Костромской машиностроительный техникум», ГОУ СПО «Костромской автодорожный колледж», ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 29» г. Костромы, ГОУ НПО «Профессиональное училище № 27» г. Нерехты.
Размер гранта каждому учреждению победителю из средств областного бюджета составил 500 тысяч рублей.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2007 года № 903 «О государственной поддержке в 2008 году подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств в государственных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования, внедряющих инновационные образовательные программы, два последних года учреждения начального профессионального образования Костромской области принимали участие в данном подпроекте, реализуемом на федеральном уровне.


В 2008 году участниками подпроекта стали: ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 23» п. Анфимово Чухломского района Костромской области с проектом  «Подготовка высококвалифицированных кадров для предприятий лесопромышленного комплекса Костромской области, внедряющих новые технологии лесозаготовок» и  ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 6» г. Костромы Костромской области - «Создание инновационного образовательного центра современных технологий глубокой переработки древесины» на базе ГОУ СПО «Костромской строительный техникум» Костромской области.

Размер субсидий образовательным учреждениям из средств федерального бюджета составит 40 млн. рублей.

В 2009 году победителем данного конкурса стал ГОУ СПО «Галичский индустриальный колледж». 
На региональном уровне в 2009 году был проведен конкурс лучших мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин государственных учреждений начального и среднего профессионального образования Костромской области.


В конкурсе  приняли участие 26 мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин из 8 учреждений начального и 9 - среднего профессионального образования. 5 победителей данного конкурса получили поощрения из средств областного бюджета в размере 55 тысяч каждый. 

Активное участие в реализации подпроекта «Государственная поддержка талантливой молодежи» в Костромской области в 2006-2009 годах принимают молодые люди Костромской области. Ежегодно свыше 30 молодых людей Костромской области удостаиваются премии Президента Российской Федерации для поддержки талантливой молодежи в размере 30 тыс. и 60 тыс. рублей., 5 чел. удостаиваются премии администрации Костромской области, 15 человек- премии отраслевых департаментов.

В 2009 году в перечень, по итогам которых осуществляется выдвижение кандидатов на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи Костромской области, вошли 5 мероприятий, организатором которых является департамент образования и науки Костромской области:


- областной конкурс «Ученик года»;


- двенадцатая областная научная конференция молодых исследователей «Шаг в будущее»;


- пятая областная олимпиада технического творчества «Радуга талантов» обучающихся учреждений начального профессионального образования Костромской области;


- областной конкурс исследовательских краеведческих работ обучающихся участников областной туристско-краеведческой программы «Без истока нет реки»;



- областной конкурс – выставка народно-прикладного творчества «Удивительные ремесла Костромской области». 
22 декабря 2009 года в Администрации Костромской области были вручены дипломы лауреатов премии Президента Российской Федерации. Общее количество лауреатов от области -41, из них 11 человек получили премию в размере 60 тыс. рублей, 30 человек – в размере 30 тыс. рублей. Делегация Костромской области приняла участие в Форуме победителей «Прорыв», который состоялся в городе Москве 17 декабря 2009 года.
Реализация подпроекта «Государственная поддержка талантливой молодежи» в Костромской области в 2006-2009 годах 

	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Премии Президента РФ
	Премии админист-рации Костромской области
	Специаль-ные премии департаментов
	Премии
 Президента РФ
	Премии админист-рации Костромской области
	Специаль-ные премии департаментов
	Премии
 Президента РФ
	Премии админист-рации Костромской области
	Специаль-ные премии департаментов
	Премии Президента РФ
	Премии админист-рации Костромской области
	Специаль-ные премии департа-ментов

	Всего -31,

из них:

- 23 по 30 тыс. руб.;

- 8 по 60 тыс. руб.


	-
	Всего 17, из них:

- ДОН -5 по 2 тыс. руб.;

- КДМ – 10 по 2тыс. 299 руб.;

- ДК – 2 по 2 тыс. руб.
	Всего 33,

из них:

- 27 по 30 тыс. руб.;

- 6 по 60 тыс. руб.
	5 по 15 тыс. руб.
	Всего 15,

из них:

- КДМ – 10 по 5 тыс. руб.;

- ДК – 5, из них:

- 2 по 2,5 тыс. руб.;

- 3 по 1,4 тыс. руб.
	Всего 34,

из них:

- 23 по 30 тыс. руб.;

- 11 по 60 тыс. руб.
	5 по 15 тыс. руб.
	Всего 17, 

из них:

- КДМ – 10 по 5 тыс. руб.;

- ДК – 7, 

из них :

- 2 по 5 тыс. руб.; 

- 5 по 3 тыс. руб.
	Всего 41,

из них:

- 30 по 30 тыс. руб.;

- 11 по 60 тыс. руб.
	5 по 15 тыс. руб.
	Всего 17, 

из них:

- КДМ – 10 по 5 тыс. руб.;

- ДК – 7, 

из них :

- 2 по 5 тыс. руб.; 

- 5 по 3 тыс. руб.


*Сокращения:
· ДОН- Департамент образования и науки Костромской области

· ДК- Департамент культуры Костромской области

· КДМ-Комитет по делам молодежи Костромской области







